
แผนการดําเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน งบที่ใชจายจริง ระยะเวลาดําเนินการ

1. องคกรปลอดคอรรัปชัน  การสรางจิตสํานึกรวมกับผูบรหิาร ในการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากร 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน OIT   ไมใชงบประมาณ  ผลการประเมิน OIT ป 2567 อยูในระดับ AA 

มีคาคะแนนในการดําเนินงานเทากับ 100 

คะแนน

ไมใชงบประมาณ  มกราคม - กันยายน 

2567

2. การพัฒนาโครงสรางองคกรท่ี

ยืดหยุน 

การปรับปรุงโครงสรางใหรองรับการทํางาน

ขามทีม (Cross-functional teams)

จํานวนโครงการที่ปฏิบัติงานโดยการ

แตงต้ังคณะทํางาน

การจัดโครงการโดยแตงต้ังคณะทํางานจํานวน 

12 คณะ

มกราคม - กันยายน 

2567

1. คณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(U-Studio)

9 มกราคม 2567 - 

30 กันยายน 2567

2. คณะทํางานสวนพืชผักสมุนไพร (U-Veggie) 9 มกราคม 2567  - 

30 กันยายน 2567

3. คณะอนุกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมิน OIT

18 มกราคม 2567  -

 30 กันยายน 2567

4. คณะทํางาน UNISERV Zero Waste 24 มกราคม 2567  -

 30 กันยายน 2567

5. คณะกรรมการ 5 ส 26 มกราคม 2567  -

 30 กันยายน 2567

6. คณะทํางานบริหารจัดการลานจอดรถ 24 มกราคม 2567  -

 30 กันยายน 2567

รายงานผลการดําเนินงาน สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ 2567
Strategic Objective : SO6 บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellent Management Platform) 

Strategy : สรางรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 

Agile and Resilient Organization 

ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน งบที่ใชจายจริง ระยะเวลาดําเนินการ

7. คณะกรรมการประสานงานและบริหาร

จัดการโครงการ (Organizer)

24 มกราคม 2567  -

 30 กันยายน 2567

8. คณะทํางานดานคารบอนฟุตพริ้นทของ

สํานักบริการวิชาการ

14 มีนาคม 2567  - 

30 กันยายน 2567

ไมใชงบประมาณ  9. คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาระบบ

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 และ คณะทํางาน

ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (Internal 

Auditor)

ไมใชงบประมาณ  22 เมษายน 2567  -

 30 กันยายน 2567

366,500.00 10. คณะอนุกรรมการดําเนินการโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ

268,730.00 6-8 มิถุนายน 2567

2,961,500.00 11. คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการ

สัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําป 2567

2,755,367.75 24 พฤษภาคม 2567

  - 26 พฤษภาคม 

2567

175,840.00 12. คณะกรรมการดําเนินการจัดสอบพนักงาน 

ธ.อ.ส. บัญชี 2567

127,545.00 14 กรกฎาคม 2567 

 - 30 กันยายน 2567

   1,215,200.00 จํานวนคูความรวมมือใหม จํานวน 7 หนวยงาน

                                

 1. บริษัท เวิลดเทรนนิ่ง จํากัดความรวมมือกับ

 บริษัท เวิลดเทรนนิ่ง จํากัด จัดหลักสูตรการ

อบรม

         1,143,901.07 13-15 กันยายน 

2567

3. การสรางภาคีเครือขายความ

รวมมือ เพื่อการบริการวิชาการเชิง

บูรณาการ 

การสรางเครอืขายกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาการบริการวิชาการสู

ชุมชนและสังคม เพื่อการถายทอดองค

ความรู/ การบริการวิชาการแบบใหเปลา  

1. จํานวนคูความรวมมือใหมจาก

ภาครัฐและภาคเอกชน 

2. การพัฒนาโครงสรางองคกรท่ี

ยืดหยุน (ตอ)

การปรับปรุงโครงสรางใหรองรับการทํางาน

ขามทีม (Cross-functional teams)

จํานวนโครงการที่ปฏิบัติงานโดยการ

แตงต้ังคณะทํางาน
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แผนการดําเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน งบที่ใชจายจริง ระยะเวลาดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2

3. สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม

4. วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

5. บริษัท เวคิณ (ประเทศไทย) จํากัด

ไมใชงบประมาณ 1 และ 18 กรกฎาคม

 2567

ไมใชงบประมาณ  6. คณะสื่อสารมวลชน ไมใชงบประมาณ 14 มิถุนายน 2567

ไมใชงบประมาณ  7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุ

ราษฎรธานี 

8. สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ไมใชงบประมาณ 30 กรกฎาคม 2567

     165,000.00 1. หลักสูตร "การพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรยีนรู 

Development  of  Digital Technology 

Skills for Learning Management" รุนที่ 1

            105,158.00 7-8 ธันวาคม 2566

     165,000.00 2. หลักสูตร "การพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรยีนรู 

Development  of  Digital Technology 

Skills for Learning Management" รุนที่ 2

            105,158.00 14-15 ธันวาคม 2566

       10,000.00 3.การสัมมนาออนไลน “3E towards Net 

Zero Pathway”

               9,000.00 14 ธันวาคม 2566

       85,000.00 4.งานสัมมนา ภายใตชื่อ “มช. มุงสูความเปน

กลางทางคารบอน” (CMU towards Carbon

 Neutrality)

             76,648.00 12 กุมภาพันธ 2567

3. การสรางภาคีเครือขายความ

รวมมือ เพื่อการบริการวิชาการเชิง

บูรณาการ (ตอ)

การสรางเครอืขายกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาการบริการวิชาการสู

ชุมชนและสังคม เพื่อการถายทอดองค

ความรู/ การบริการวิชาการแบบใหเปลา  

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมการ

บริการวิชาการในเชิงบูรณาการตาม

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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แผนการดําเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน งบที่ใชจายจริง ระยะเวลาดําเนินการ

       96,400.00 5. กิจกรรมการเปดตัวกลุมการเรียนรูและ

งานวิจัย (Consortium) การบริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change Management)

               9,640.00 14 มิถุนายน 2567

1. ระบบ EGP    

    2. ระบบ e-Meeting

3. ระบบ จองหองประชุม และMEMO ผาน 

google calendar

4. ระบบ NAS Public Drive

5. ระบบบริหารจัดการโครงการ 

UNISERV-RSUP

2. งานบริหารจัดการขอมูลเพื่อการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

การนําระบบการจัดการคุณภาพ ISO9001 : 

2015 เปนมาตรฐานการปรับปรุงกระบวนการ

ผานการรบัรองมาตรฐาน 

ISO9001:2015

       30,000.00 การรับรองมาตรฐาน ISO9001:2015              25,360.00 13 มิถุนายน 2567

3. การบริการวิชาการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการ

บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 

จํานวนหลักสูตรหรือการอบรมที่มี

การคํานวณ Carbon Neutral Event

ไมใชงบประมาณ  ระบบคํานวณ Carbon Neutral Event ไมใชงบประมาณ 1 ธันวาคม 2566

1 กุมภาพันธ 2567

 6 มีนาคม 2567

 3เมษายน 2567

รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม

ตําแหนง 

1. ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนา

กระบวนการทํางาน 

รอยละ 100

Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset  

Intelligent Organization with Data Driven Management  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

การสนับสนุนหนวยงานในการนําเทคโนโลยีมา

ใชในปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน และ

ขยายผลเพื่อการบริการวิชาการ 

จํานวนการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช (Digitalization)  

ไมใชงบประมาณ 

1. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บุคลากรเพื่อสรางความพรอมเพ่ือ

รองรับยุทธศาสตร (Innovative 

Workforce)  

การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

(Reskill & Upskill) 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567
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แผนการดําเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน งบที่ใชจายจริง ระยะเวลาดําเนินการ

18 กรกฎาคม 2567

28 สิงหาคม 2567

24 กันยายน 2567

2. โครงการศึกษาดูงานดานแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

โครงการ/กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่กับ

องคกรตนแบบ  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมศึกษาดูงาน

นอกสถานที่กับองคกรตาง ๆ 

 100,000.00  ไมไดดําเนินการเนื่องจากเปนหนวยงาน 

Re-Profile

ไมใชงบประมาณ ไมมีการดําเนินงาน

3. พัฒนาสวัสดิการบุคลากร  Happy Workplace   ความพึงพอใจของบุคลากรไมต่ํากวา

รอยละ 85  

       50,000.00 ผลการสํารวจรอยละความพึงใจดานสวัสดิการ

ของบุคลากร คิดเปนรอยละ 74.20

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30

 กันยายน 2567

Workforce)  
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